Costi del personale, buste paga

e stipendi, benefit
SOVVENZIONI| PER LA STABILIZZAZIONE
DELLASSISTENZA ALLINFANZIA

\



| fondi possono essere utilizzati per:

e costi del personale

e benefit per i dipendenti

e cCosti e contributi di pensionamento

e costi di istruzione

e costi dell’assistenza all'infanzia

e congedo retribuito per malattia o motivi familiari
e costi di trasporto del personale

e assistenza per 'accesso alla vaccinazione anti COVID-19



| costi del personale possono includere voci di
costo quali:

buste paga

stipendi

aumenti di stipendio per i dipendenti dei centri di assistenza
all'infanzia, per i fornitori dell’assistenza all’'infanzia per
famiglie/gruppi e i relativi dipendenti o per i dipendenti
iscritti @ un programma per gruppi con esonero di legge
stipendi basati su premio o rischio

incentivi per il personale

assunzione di personale aggiuntivo per fornire assistenza e
dare il cambio al personale esistente

iscrizione ad associazioni professionali quali NAEYC



Office of Children and Family Services

Find Child Care

care Is an important decision.
ive child care sets the stage for § .

Regolamento dell’assistenza all’infanzia nello Stato di New York

Legge sulle norme di equita sul lavoro
(Fair Labor Standards Act)
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: U.S. DEPARTMENT OF LABOR



http://www.ocfs.state.ny.us/programs/childcare/regulations/
https://www.dol.gov/agencies/whd/flsa

Puoi inoltre utilizzare questi fondi di sovvenzione per
corrispondere i benefit ai dipendenti come I’assicurazione

sanitaria, dentistica e oculistica.
NY State of Health -

nystate
The Official Health Plan Marketplace



https://nystateofhealth.ny.gov/

| fondi possono essere impiegati per coprire
| costi e i contributi di pensionamento.

Per indicazioni, consulta:
e la banca

e il commercialista

e il promotore finanziario
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— 3 The work day for many family child care providers does not end
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Money Management & Retirement




Informazioni fiscali per i piani pensionistici:
https://www.irs.gov/retirement-plans
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https://www.irs.gov/retirement-plans

| fondi possono essere utilizzati per coprire:

e costi di istruzione o borse di studio
e investimenti nel programma
e pOsizioni lavorative vacantsi @

e fOrmazione




Per saperne di piu sulla borsa di studio approvata dall’lOCFS
dello Stato di New York e sulle opportunita di formazione:

Ufficio servizi per i minori e la famiglia (Office of Children

and Family Services, OCFS) dello Stato di New York

Programma di formazione e istruzione per la prima infanzia
(Early Childhood Education and Training Program, ECETP)


http://www.ocfs.state.ny.us/programs/childcare/training/
https://www.ecetp.pdp.albany.edu/

| fondi possono essere utilizzati per:

e aiutare i dipendenti a sostenere i costi
dell’assistenza all'infanzia

e Coprire il congedo per curare se stessi
o componenti malati della famiglia



Informazioni sui requisiti dello Stato di New York per il
congedo retribuito per motivi familiari e per malattia:

Congedo retribuito per motivi familiari dello Stato di New York

Congedo retribuito per malattia dello Stato di New York


https://paidfamilyleave.ny.gov/
https://www.ny.gov/programs/new-york-paid-sick-leave

| fondi possono essere utilizzati per aiutare:

e | dipendenti a sostenere i costi di trasporto da e
verso il lavoro

e il personale a ricevere la vaccinazione anti COVID-19

- & &




Department of Health

Informazioni sui vaccini nello Stato di New York:


https://covid19vaccine.health.ny.gov/

Le spese di documentazione sono a tuo carico.
NON occorre presentare ricevute o fatture né
ottenere I’approvazione preventiva delle voci
di spesa da parte dell’OCFS, tuttavia, le spese
DEVONO essere documentate.

| documenti devono essere conservati per
almeno cinque anni.



Risorse che possono aiutarti:

e agenzia locale di riferimento e risorse per 'assistenza all'infanzia (Child
Care Resource and Referral, CCR&R)

e agenzia di registrazione

e rappresentante sindacale

e WHEDCO

e regolatore

e Legge sulle norme di equita sul lavoro (Fair Labor Standards Act, FSLA)
e banca, commercialista, promotore finanziario

e Tom Copeland

e Programma di formazione e istruzione per la prima infanzia (ECETP)

e cConsulente sanitario



Visita il sito web del centro di assistenza per la
stabilizzazione per ulteriori informazioni, aggiornamenti,

video e consulenza su ciascuna delle 8 categorie di
sovvenzioni.

https://ocfs.ny.gov/childcare-stabilization/



https://ocfs.ny.gov/childcare-stabilization/

